
Art. 113 Bis 

Forme flessibili di assunzione 

 
 

 

 Le selezioni dei candidati destinatari dal Contratto Formazione Lavoro avvengono 

normalmente mediante colloquio sulle materie indicate nell’avviso di selezione. In ordine alla 

complessiva procedura di selezione si applicano le modalità già contemplate nel presente 

regolamento per le assunzioni a tempo determinato. 

 Il rapporto di formazione e lavoro può essere trasformato in contratto di lavoro a tempo 

indeterminato in conformità alla programmazione triennale delle assunzioni e tenuto ulteriormente 

conto della necessità di confermare almeno il 60% dei lavoratori utilizzati secondo la presente 

modalità il cui contratto sia scaduto nei 24 mesi precedenti, fatti salvi i casi di comprovata 

impossibilità correlati ad eventi eccezionali e non prevedibili. L’accertamento dei requisiti 

attitudinali e professionali richiesti in relazione alle specifiche posizioni di lavoro avverrà mediante 

selezione per titoli e/o colloquio tenendo in adeguata considerazione l’attività svolta ed i risultati 

formativi conseguiti dal lavoratore, come obbligatoriamente attestati in una relazione rilasciata dal 

dirigente di riferimento. 

 Le selezioni per la conversione dei rapporti di formazione e lavoro in contratti di lavoro a 

tempo indeterminato avvengono ad avvenuto espletamento del percorso formativo oggetto del 

progetto di formazione e lavoro e sono rivolte esclusivamente al personale assunto dall’Ente con 

contratto di formazione e lavoro. Il  percorso formativo si presume completato decorso un periodo 

di servizio di nove mesi dalla data di assunzione è possibile peraltro ammettere alla selezione anche 

i dipendenti per i quali il Dirigente di riferimento attesti sotto la sua personale responsabilità il 

comportamento del percorso formativo anche prima  del decorso del suddetto periodo, purchè il 

relativo periodo sia almeno di sei mesi. Laddove in questo ultimo caso la selezione abbia esito 

negativo, il dipendente verrà ammesso d’ufficio ad una ulteriore selezione entro la data di scadenza 

del contratto di formazione lavoro. 

 All’atto della selezione finalizzata alla conversione in contratto a tempo indeterminato, si 

procederà all’accertamento della conoscenza di una lingua straniera nonché .delle conoscenze in 

materia informatica, ove non già effettuato in sede di selezione per l’assunzione mediante contratto 

di formazione e lavoro e limitatamente ai profili ascritti alla Categoria B3 e superiori. 

 Le selezioni avvengono con cadenza regolare tenendo conto della data di cessazione dei 

contratti di formazione e lavoro in corso, in modo da evitare eventuali soluzioni di continuità nel 

rapporto di dipendenza.   


