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	Art. 52 – Servizio di valutazione del personale

1. E’ altresì istituito il servizio di valutazione dei Responsabili d’Area al fine di valutare le loro prestazioni.
2. A tale servizio è preposto un apposito nucleo di valutazione composto dal Segretario Comunale o dal Direttore, se nominato, con funzioni di Presidente, e da due membri esterni esperti in tecniche di gestione e valutazione del personale.
3. Il nucleo di valutazione è nominato con Deliberazione della Giunta Comunale. La durata
in carica del nucleo non può essere superiore a quella del mandato del Sindaco.
4. Al nucleo di valutazione è anche affidata la verifica delle modalità di utilizzo degli incentivi alla produttività da erogare al personale.
5. Il nucleo di valutazione opera in piena autonomia e risponde direttamente agli organi di
indirizzo politico - amministrativo
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1. E’ altresì istituito il servizio di valutazione dei Responsabili d’Area al fine di valutare le loro prestazioni.
2. A tale servizio è preposto un apposito nucleo di valutazione in forma monocratica, composto da membro esterno di comprovata esperienza, individuato previa procedura selettiva pubblica. 
3. Il nucleo di valutazione è nominato dal Sindaco con apposito decreto, previo verbale del Segretario Comunale che ne attesta i requisiti di carattere professionale. La durata in carica del nucleo non può essere superiore a quella del mandato del Sindaco.
4. Al nucleo di valutazione è anche affidata la verifica delle modalità di utilizzo degli incentivi alla produttività da erogare al personale.
5. Il nucleo di valutazione è assistito dal Segretario Comunale con funzioni di supporto,  opera in piena autonomia e risponde direttamente agli organi di indirizzo politico - amministrativo




