COMUNE DI CREMOSANO

Provincia di Cremona
Piazza Garibaldi 3 - 26010 CREMOSANO
E Mail: segreteria@comune.cremosano.cr.it
PEC: comune.cremosano@mailcert.cremasconline.it

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE Al FINI
DELLA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE (NdV) PER IL PERIODO 2024/2026

IL SEGRETARIO COMUNALE

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n°241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo edi diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il D.Lgs 18 agosto 2000 n°267 recante “Testo unico delle leggi sull'ordinamento deglienti
locali”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n°445, recante “Testo unico
delledisposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il D.Lgs 30 giugno 2003, n°196, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali’;

VISTO il D.Lgs 27 ottobre 2009, n°150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n°15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n°105, recante “Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 2 dicembre 2016,
istitutivo dell’Elenco nazionale degli idonei alle funzioni di componenti degli NdV, come modificato
dai successivi decreti datati 20 giugno 2017 e 29 settembre 2017;

VISTO il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto
2020 recante “Istituzione dell’elenco nazionale dei componenti degli organismi interni di valutazione
della “performance” ed in particolare I’art.1, comma 2, secondo cui “I’iscrizione nell’elenco nazionale
e condizione necessaria per la partecipazione alle procedure comparative di nomina degli Organismi
Indipendenti di Valutazione della performance (di seguito “OIV”), istituiti ai sensi dell’articolo 14 del
decretolegislativo D. Lgs 27 ottobre 2009, n°150, presso amministrazioni, agenzie ed enti statali,
anche ad ordinamento autonomo”;

VISTA la Determinazione n° del 21.05.2024 avente per oggetto “Nucleo di Valutazione (NdV) per
il periodo 2024 /2026 - Approvazione Avviso pubblico per la presentazione delle candidature”
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RENDE NOTO
Articolo 1
Oggetto e durata dell’incarico

¢ indetta una procedura selettiva pubblica per 1’acquisizione di manifestazioni di interesse per la
ina del Nucleo di Valutazione della performance (NdV) del Comune di Cremosano costituito in

forma monocratica per il periodo 2024/2026.

L’NdV svolgera le funzioni previste dall’art. 14 del D. Lgs. n°150/2009, nonché ogni altra funzione

prev
altri

ista dalla normativa vigente, dal Regolamento per I’ordinamento degli uffici e dei servizi ¢ da
atti adottati dall'Amministrazione Comunale.

L’NdV rimane in carica per il triennio 2024-2026. 1l triennio decorre dalla data del 01.07.2024 ed é
rinnovabile per un ulteriore solo triennio.

L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del D.M. 06.08.2020
ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco Nazionale
tenuto dal Dipartimento della Funzione Pubblica.

L’NdV e revocabile per gravi violazioni di legge ovvero per comportamenti gravemente scorretti,

tali

da giustificare la revoca per giusta causa in base ai principi del mandato su rappresentanza. |l

componente cessa il mandato per:

scadenza del mandato,

dimissioni volontarie,

impossibilita, derivante da qualsivoglia causa, a svolgere I’incarico per un periodo di
tempo

superiore a novanta giorni.

Articolo 2 Compenso
AII’NdV verra corrisposto un compenso annuo, onnicomprensivo, pari a € 2.500,00 lordi.

Articolo 3
Requisiti per la partecipazione

Alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione (Allegato
1) i candidati, a pena di esclusione, devono essere in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 del
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 06.08.2020 nonché risultare iscritti
all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della
performance, tenuto presso il Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio
dei Ministri, da almeno 6 mesi con appartenenza a qualsiasi fascia.

Articolo 4 Incompatibilita

Non potra essere nominato chi:

si trovi nelle condizioni di cui all’art. 2382 del Codice Civile;

rivesta incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero
abbia rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni,
ovvero abbia rivestito simili incarichi o cariche o abbia avuto simili rapporti nei tre anni
precedenti la scadenzadel presente avviso;



- sitrovi in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita di cui al D.Lgs. 39/2013;

- siastato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo | del
titolo 11 del libro secondo del Codice Penale;

- sitrovi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale,
di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.

All’atto della presentazione della domanda, il candidato dovra dichiarare formalmente di non
trovarsi in alcuna delle suddette condizioni di incompatibilita.

Articolo 5 Presentazione della candidatura

I soggetti interessati ad assumere 1’incarico in questione sono tenuti a presentare apposita domanda,
debitamente compilata e sottoscritta con firma digitale a pena di esclusione, utilizzando lo schema di
domanda di partecipazione allegato al presente avviso (Allegato 1), entro le ore 18.00 del 14.06.2024,
esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo: comune.cremosano@mailcert.cremasconline.it

Non verranno prese in considerazione le candidature:
- trasmesse con modalita diverse da quelle indicate;
- pervenute oltre la data e I’orario sopra indicati, anche se spedite entro il termine previsto;
- prive di curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto con le modalita sopra evidenziate;
- incomplete dei dati e documenti richiesti;
- prive di fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita.

Alla domanda di partecipazione occorre allegare:

- curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato, da cui risultino in modo dettagliato il
percorso di studi, i titoli posseduti, le esperienze professionali maturate, nonché ogni altra
informazione che il candidato ritenga utile fornire ai fini della valutazione. Il candidato dovra
fornireespressa autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR 679/2016;

- dichiarazione di insussistenza di cause di divieto di nomina, di conflitti di interesse ed altre
cause ostative ai fini dell’assunzione dell’incarico (Allegato 2);

- fotocopia, non autenticata, di documento di identita del candidato/a in corso di validita.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque
imputabilia fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Articolo 6
Nomina del NdV

L’NdV sara nominato con provvedimento del Sindaco.

Non si procedera alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all’attribuzione di punteggi.
Lapresentazione delle candidature non vincola in alcun modo I’ Amministrazione.

Il curriculum vitae del componente monocratico dell’NdV sara pubblicato sul sito dell’ente nella
sezione“Amministrazione Trasparente”.

Articolo 7 Disposizioni finali

Tutti gli atti del procedimento di nomina sono pubblici: il provvedimento di nomina, i curricula
ed i

compensi saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “Amministrazione
Trasparente”.



La presentazione della domanda autorizza il trattamento dei dati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento UE 679/2016 (GDPR) che viene effettuato con strumenti manuali, informatici o

telematici, esclusivamente per fini istituzionali.
Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Comune di Sergnano, inviando una

comunicazione all’indirizzo istituzionale dell’ente.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Avv. Marco Gregoli
(documento firmato digitalmente)
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